
 Nos priorités d'action 

Investir dans l’humain est essentiel  
pour lutter de manière pérenne 
contre la pauvreté et les inégalités.

Expertise France accompagne ses partenaires 
afin de promouvoir le développement de 
systèmes d’éducation et de formation de 
qualité, favorisant une insertion sociale 
et professionnelle réussie. L’agence 
participe également au renforcement des 
capacités des acteurs institutionnels du 
champ social intervenant tout au long 
du cycle de la vie, que ce soit à un niveau 
central, déconcentré ou décentralisé.

Pour la mise en œuvre de ses projets, Expertise 
France privilégie la mobilisation de praticiens 
disposant d’une expérience et d’une expertise 
reconnues. Afin de répondre à l’ensemble des 
attentes de ses partenaires et dans une logique 
de recherche de complémentarités, l’agence 
peut également combiner cette expertise 
principalement publique à celle d’acteurs 
privés ou de représentants de la société civile.

 ACCOMPAGNER L’INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE 
 DU PLUS GRAND NOMBRE 

 PROMOUVOIR LES POLITIQUES D’INCLUSION SOCIALE 

 PROTÉGER LES INDIVIDUS CONTRE LES RISQUES 
 SOCIAUX ET PROFESSIONNELS 

 GARANTIR UN ACCÈS UNIVERSEL ET DE QUALITÉ  
 AUX SAVOIRS DE BASE  

Pour le développement  
et la protection du capital humain 



PROJET D’APPUI À L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EN RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO (APEP II) 
2015-2018 - 2,4 M€ (C2D – AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT)
Bénéficiaire : Ministère de l'Enseignement primaire, secondaire et Initiation à la citoyenneté

Objectif : garantir un accès gratuit et de qualité à l’éducation primaire, à travers notamment un volet construction de salles  
de classe, un volet formation des enseignants et un volet budgétisation de postes d’enseignants.

APPUI À LA MISE EN PLACE DU SYSTÈME DE L’ASSURANCE MALADIE OBLIGATOIRE EN AZERBAÏDJAN
2017-2019 - 1,1 M€ (UNION EUROPÉENNE)

Bénéficiaire : Agence nationale pour la couverture maladie obligatoire

Objectif : appuyer l'Agence dans le développement d'un système de couverture maladie dans 3 régions pilotes d'Azerbaïdjan,  
pour accroître la qualité des services de santé le territoire.

PROGRAMME D’APPUI À L’EMPLOI DANS LES ZONES FRONTALIÈRES ET PÉRIPHÉRIQUES DU BURKINA FASO 
2017-2020 - 7 M€ (UNION EUROPÉENNE – FONDS FIDUCIAIRE D'URGENCE)

Bénéficiaire : Ministère de la Jeunesse, de l'Insertion et de la Formation professionnelles / organisations de la société civile / 
collectivités locales

Objectif : contribuer à la stabilité régionale à travers la création et le développement de meilleures opportunités économiques  
et la promotion de l'égalité des chances dans les régions burkinabè de la Boucle du Mouhoun, du Nord et du Sahel.

PROJET C2D - EMPLOI DES JEUNES EN CÔTE D'IVOIRE
2017-2020 - 1,65 M€ (C2D – AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT)

Bénéficiaire : Agence Emploi Jeunes

Objectif : améliorer l'insertion des jeunes Ivoiriens et Ivoiriennes sur le marché du travail, à travers le renforcement des capacités 
stratégiques et opérationnelles de l'Agence Emploi Jeunes.

INSERTION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP EN ALGÉRIE
2017-2019 - 1,2 M€ (UNION EUROPÉENNE)

Bénéficiaire : Ministère de la Solidarité nationale, de la Famille et de la Condition de la femme

Objectif : renforcer les capacités du Ministère dans l'élaboration et la mise en oeuvre de dispositifs d'insertion des personnes  
en situation de handicap dans le milieu du travail.

PROJET D’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ ET DE L’ACCÈS DE L’ÉDUCATION AU MALI (PAQAMA)
2017-2019 - 1 M€ (AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT)
Bénéficiaire : Ministère de l'Education nationale

Objectif : renforcer les capacités des services centraux du Ministère à travers l'élaboration et la mise en oeuvre d'outils de pilotage  
d'une politique éducative répondant aux principaux enjeux du secteur, notamment concernant les établissements privés du secondaire.

PROGRAMME D’APPUI À LA RÉFORME DE LA PROTECTION SOCIALE EN CHINE 
2014-2018 - 3,4 M€ (UNION EUROPÉENNE)

Bénéficiaire : Commission nationale pour le développement et la réforme

Objectif : appuyer les autorités locales en matière de planification et de mise en oeuvre de réformes structurelles du système  
de protection sociale (régime de retraites, prise en charge médico-sociale des personnes âgées dépendantes, harmonisation  
des programmes d'assistance sociale).

EUROSOCIAL+, VOLET POLITIQUES D’ÉGALITÉ DE GENRE - AMÉRIQUE LATINE 
2016-2021 - 32 M€ (UNION EUROPÉENNE) – DONT 8 M€ POUR EXPERTISE FRANCE

Objectif : EUROsociAL+ vise à renforcer la cohésion sociale dans 18 pays d'Amérique latine. Le programme entend lutter  
contre les inégalités sociales et contribuer au rapprochement entre les deux régions. Le volet « égalité de genre » s’attache  
à renforcer les politiques d’égalité entre les femmes et les hommes.
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40 PROJETS EN COURS

+ DE 60 PAYS  
D'INTERVENTION

+ DE 250 EXPERTS  
MOBILISÉS PAR AN

+ DE 150 ADMINISTRATIONS 
BÉNÉFICIAIRES PAR AN

25 COLLABORATEURS

Le département Capital humain 
et Développement social 
(CHDS) couvre l’ensemble  
des thématiques liées au cycle 
de la vie, de la petite enfance  
à la retraite.

Ses activités sont organisées 
autour de deux pôles :

•	 �Education, formation 
professionnelle et emploi

•	 �Protection sociale  
et travail décent 

Capital humain 
et développement 
social chez  
Expertise France

GARANTIR UN ACCÈS UNIVERSEL  
ET DE QUALITÉ AUX SAVOIRS DE BASE

ACCOMPAGNER L'INSERTION SOCIO-
PROFESSIONNELLE DU PLUS GRAND NOMBRE

PROTÉGER LES INDIVIDUS CONTRE LES 
RISQUES SOCIAUX ET PROFESSIONNELS

PROMOUVOIR LES POLITIQUES 
D'INCLUSION SOCIALE

•  �Renforcement des capacités des autorités 
publiques en charge de l'éducation primaire  
et secondaire

•  �Renforcement institutionnel en termes de pilotage 
et d'évaluation du secteur éducatif

•  �Formation initiale et continue des enseignants

•  �Développement de politiques de formation initiale et continue 
adaptées aux besoins des marchés du travail en lien avec 
le secteur privé

•  �Appui au développement de l'entreprenariat et de l'apprentissage

•  �Renforcement de la qualité et modernisation de la gouvernance 
de l'enseignement supérieur

•  �Définition et mise en oeuvre de politiques actives de l'emploi

•  �Renforcement des services publics de l'emploi et mise en place 
de dispositifs d'indemnisation du chômage

•  �Mise en place des socles de protection sociale

•  �Développement de mécanismes de prévoyance collective  
pour les risques sociaux (vieillesse, maladie, invalidité, charges  
de famille, etc.)

•  �Promotion du travail décent, des politiques d'égalité professionnelle 
et de non-discrimination, ainsi que du dialogue social

•  �Renforcement des inspections du travail et prévention des 
accidents du travail et maladies professionnelles

•  �Promotion de politiques d'inclusion sociale  
et les prestations de services sociaux en faveur  
des groupes vulnérables

•  �Lutte contre la pauvreté et mise en place des politiques 
de ciblage

•  �Réinsertion sociale et professionnelle des personnes  
en situation de handicap

NOS ATOUTS

Nous favorisons le partage des expériences et un 
transfert de savoir-faire par la diffusion de bonnes 
pratiques lors de missions d'assistance technique, de 
visites d'études, d'ateliers de travail et de formations.

Pour ce faire, nous nous appuyons sur un large réseau 
d'experts publics et de partenaires privés, dotés de 
compétences techniques et pratiques professionnelles 
reconnues.

SOCIEUX+
2016-2020 - 8,7  M€ (UNION EUROPÉENNE, FRANCE, BELGIQUE, ESPAGNE)

SOCIEUX+ est une facilité d'expertise mobilisable à la demande des pays partenaires de l’Union européenne pour  
les accompagner dans la mise en œuvre de systèmes de protection sociale plus inclusifs et l’élaboration de politiques  
du travail et de l’emploi plus durables. SOCIEUX+ permet, à travers un dispositif simple et flexible, de mobiliser rapidement  
de l’expertise européenne principalement publique, pour répondre, lors de missions de court terme, aux besoins spécifiques  
des institutions partenaires.

NOS PROJETS EMBLÉMATIQUES



Agence publique, Expertise France est un acteur clé de la coopération technique internationale. Elle 
conçoit et met en œuvre des projets qui renforcent durablement les politiques publiques dans les pays en 
développement et émergents. Gouvernance, sécurité, climat, santé, éducation… Elle intervient sur des 
domaines clés du développement durable et contribue aux côtés de ses partenaires à la concrétisation de 
l’Agenda 2030.

www.expertisefrance.fr
73, rue de Vaugirard - 75006 Paris

+33 1 70 82 70 82
accueil@expertisefrance.fr

191 M€
DE VOLUME D’ACTIVITÉ 
EN 2018

+ DE 100
PAYS D’INTERVENTION

+ DE  �500 PROJETS

+ DE 350
SALARIÉS AU SIÈGE

63 000
JOURS D’EXPERTISE 
DÉLIVRÉS CHAQUE ANNÉE
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•	 Frédéric Sansier, directeur du département Capital humain et Développement social (CHDS) 
frederic.sansier@expertisefrance.fr

•	 Nathalie Menut, directrice adjointe – responsable du pôle Education, Formation professionnelle et Emploi 
nathalie.menut@expertisefrance.fr

•	 Andréï Tretyak, responsable du pôle Protection sociale et Travail décent 
andrei.tretyak@expertisefrance.fr

 Nous contacter  

mailto:frederic.sansier%40expertisefrance.fr?subject=
mailto:nathalie.menut%40expertisefrance.fr?subject=
mailto:andrei.tretyak%40expertisefrance.fr?subject=



