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Recrutement d’une équipe de consultants chargée d’accompagner 

la mise en œuvre de l’axe 1 de la facilité Adapt’Action au Cameroun 

1. Contexte 
 

L'Agence française de développement (AFD) accompagne les politiques d'adaptation et de lutte 

face au changement climatique des pays les plus vulnérables. Elle a mis en place une facilité 

d’appui technique appelée Adapt’Action. 

Adapt’Action a pour objet d’apporter un appui à l’opérationnalisation de l’Accord de Paris (décembre 

2015) notamment sur la thématique de l’adaptation au changement climatique dans 15 pays dont la 

République du Cameroun.  

Adapt’Action vise en priorité à accompagner les secteurs clés de l’adaptation au changement 

climatique. La Facilité répond avant tout aux besoins exprimés par les pays en venant compléter les 

appuis de l’AFD et des autres partenaires techniques et financiers déjà existants.  

Les appuis apportés par la Facilité s’articulent autour de 3 axes en fonction des besoins spécifiques de 

chaque pays : 

- Axe 1 : Appui au renforcement des capacités et à la gouvernance « climat » pour la consolidation, 

la mise en œuvre et le suivi de la Contribution Déterminée au niveau National (CDN).  

Cet axe est délégué à Expertise France, l’agence française d’expertise technique internationale.  

- Axe 2 : Appui à une meilleure intégration des engagements pris dans la CDN dans les politiques 

publiques sectorielles dans le domaine de l’adaptation au changement climatique.  

- Axe 3 : Appui à la préparation de projets/programmes structurants dans le domaine de 

l’adaptation au changement climatique à travers des études (pré/faisabilité).  

La coordinatrice régionale Afrique centrale de la Facilité Adapt’Action (Cameroun et Congo) basée à 

Douala, accompagne la mise en œuvre et le suivi de ces activités définies dans le cadre des protocoles 

d’entente signés avec les pays partenaires.  

La République du Cameroun, partenaire de la facilité Adapt’Action, a signé un protocole d’entente avec 

l’AFD et Expertise France le 10 juin 2019. Ce protocole définit le cadre général de mise en œuvre et 

fixe les activités tenant compte des priorités d’adaptation inscrites dans la CDN et le Plan national 

d’adaptation aux changements climatiques (PNACC) du pays1 ainsi que dans la Stratégie nationale de 

développement 2020-2030 (SND30) qui fait suite au Document de Stratégie pour la Croissance et 

l'Emploi (DSCE 2018-2020).  

                                                           
1 Extrait CPDN du Cameroun : « En juin 2015 le Cameroun a validé un Plan national d’adaptation aux changements climatiques 
(PNACC) qui inclut, entre autres, une évaluation des évolutions du climat dans chacune des cinq zones agro-écologiques » 

https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Cameroon%20First/CPDN%20CMR%20Final.pdf 
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Le présent marché s’inscrit dans le cadre de l’axe 1 de la Facilité Adapt’Action, mis en œuvre par 

Expertise France.  

S’appuyant sur les besoins identifiés en termes de renforcement des capacités techniques et de 

coordination stratégique pour la mise en œuvre de l’Accord de Paris, l’AXE1 vise les activités ci-

dessous : 

- Appui à l'harmonisation et à la consolidation du Cadre de concertation nationale 

sur les changements climatiques ; 

- Appui au renforcement des capacités techniques des experts nationaux sur 

l’analyse de la vulnérabilité, cartographie des risques et l’élaboration de scénarios 

climatiques ;  

- Appui au renforcement des capacités des points focaux sectoriels chargés du suivi 

de la SND302 au processus d’intégration de l’adaptation dans les politiques ;  

- Appui au renforcement des capacités de collectivités territoriales décentralisées 

(CTD) afin de participer à la phase d’opérationnalisation de la CDN.  

Expertise France souhaite recruter une équipe d’experts qui travaillera, de façon concomitante, à la 

réalisation de ces 4 activités.  

2. Objectif général de l’appui 
 

Le présent appui s’inscrit dans le cadre global de la mise en œuvre de l’Accord de Paris au Cameroun. 

La prestation doit permettre d’appuyer le pays dans son processus de mise en œuvre de la CDN, qui 

traduit ses engagements et la transition vers une économie plus résiliente aux changements 

climatiques, et dans le renforcement de ses capacités relatifs suivi de la CDN avec une attention 

particulière portée à l’adaptation.  

3. Objectifs de la consultation et résultats attendus 
 

Expertise France recherche une équipe d’experts afin d’accompagner les acteurs camerounais 
(Gouvernement, ministères sectoriels et collectivités locales), à mettre en œuvre la CDN : 

Objectifs  Activités  Résultats attendus 

Consolider les 
capacités techniques 
et institutionnelles 
pour faciliter la mise 
en œuvre de la CDN 

(volet 1) 

1/ Un appui à 
l’harmonisation du Cadre de 
Concertation Nationale sur 
les Changements 
Climatiques 

 Les missions et rôles de chaque entité 
sont bien clarifiés ;  

 Le dispositif institutionnel est cohérent et 
harmonisé ;  

 Le dialogue inter-acteurs est renforcé.  

2/ Un appui au 
renforcement des capacités 
techniques des experts 
nationaux sur l’analyse de la 

 L’expertise nationale est renforcée sur les 
processus d’intégration de l’adaptation 
dans les politiques publiques ;  

                                                           
2 Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 
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vulnérabilité, la 
cartographie des risques, 
l’élaboration de scénarios 
climatiques et le 
développement de mesures 
d’adaptation 

 L’expertise nationale est opérationnelle 
sur l’analyse de la vulnérabilité, la 
cartographie des risques, l’élaboration de 
scénarios climatiques et le 
développement de mesures d’adaptation.  

3/ Un appui au 
renforcement des capacités 
des experts chargés du suivi 
du suivi de la SND30 aux 
méthodologies 
d’intégration de 
l’adaptation dans les 
politiques publiques 

 Les experts sont sensibilisés et formés à 
l’intégration et au suivi-évaluation de la 
mise en œuvre des politiques 
d’adaptation ;  

 Une fiche méthodologique pour 
l’intégration de l’adaptation dans trois 
secteurs prioritaires (Agriculture, eau, 
Energie) est élaborée.  

Renforcer les capacités 
des CTD afin d’assurer 
sa contribution au 
processus de mise en 
œuvre de la CDN  
(volet 2)°  

 

4/ Un appui au 
renforcement des capacités 
et à la sensibilisation des 
Collectivités territoriales 
décentralisées (CTD) pour la 
participation active au 
processus de mise en œuvre 
de la CDN 

 Les CTD disposent d’une bonne 
compréhension des enjeux de l’Accord de 
Paris et de la CDN Cameroun et leur 
positionnement est renforcé quant à la 
mise à l’échelle et de 
l’opérationnalisation locale de la feuille 
de route CDN.  

4. Définition et nature des prestations demandées 

4.1 Consolidation des capacités techniques et institutionnelles pour faciliter la 

mise en œuvre de la CDN 

Contexte:  

Le Ministère de l’environnement, de la protection de la nature, et du développement durable 

(MINEPDED) est l'organe national de coordination et du suivi des activités relatives aux conventions 

post-Rio et leurs protocoles ainsi que de toutes les conventions internationales et régionales relatives 

à l’environnement et le changement climatique.  

Le MINEPDED joue le rôle de point focal et /ou coordinateur des conventions et des programmes 

nationaux et internationaux relatifs aux changements climatiques. Il s’agit notamment des rôles de : 

1) coordinateur national CDN  

2) point focal climat de la CCNUCC,  

3) point focal du Fonds Vert pour le Climat (FVC) 

4) Autorité nationale désignée pour le Mécanisme de Développement Propre,  

5) coordinateur National pour la Réduction des Emissions dues à la Déforestation et à la 

Dégradation (REDD+) 

6) point focal AFR 100/ Bonn Challenge 

7) point focal Global Environment Facility (Fonds pour l’environnement mondial) 

8) point Focal Programme d’investissement Forestier (PIF) et de l’Initiative pour les Forêts 

d’Afrique Centrale (CAFI) 
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9) point focal Fonds d’Adaptation 

 

Pour renforcer ses efforts de suivi des enjeux climat, le Cameroun a créé un observatoire national sur 

les changements climatique (ONACC) en 2009, placé sous la tutelle du MINEPDED. 

En 2017, un comité interministériel pour coordonner et suivre la mise en œuvre des recommandations 

de l’Accord de Paris a été créé. A ce jour, ce comité ne s’est pas réuni et de ce fait n’est pas encore 

fonctionnel. 

Conscient de la multitude de structures en charge des problématiques climat et des difficultés de mise 

en cohérence entre les différentes initiatives engendrant parfois des problèmes de chevauchements 

de missions, le MINEPDED, décide d’orienter l’appui apporté par la Facilité au travers de l’AXE1 vers le 

renforcement du dispositif institutionnel national de mise en œuvre de la CDN ainsi que de la CCNUCC 

et l’Accord de Paris. 

 

Objectif général 

L’objectif de cette prestation est le renforcement du cadre de gouvernance transversal pour la mise 

en œuvre de la CDN et la clarification des rôles des acteurs clés impliqué dans le processus de suivi et 

de coordination de l’action.  

Objectifs spécifiques : 

Les objectifs spécifiques sont les suivants : 

i) Consolidation du cadre de concertation sur les changements climatiques ;  

ii) Renforcement des capacités techniques des parties prenantes de la CDN et de l’Accord de 

Paris (scénarios climatiques et analyses de vulnérabilité) ;  

iii) Renforcement des capacités des points focaux sectoriels chargés du suivi de la SND30 au 

processus d’intégration de l’adaptation dans les politiques publiques.  

 

4.1.1 Harmonisation du cadre de concertation national sur les changements 

climatiques  

Les activités de l’équipe d’experts viseront principalement la facilitation d’un travail d’analyse objective 

et participative du cadre institutionnel de suivi des processus climat au Cameroun. Ce processus devra 

permettre notamment de : 

 Organiser des consultations individuelles avec toutes les parties prenantes à la gouvernance 

climat et l’ensemble des partenaires techniques et financiers ; 

 Réaliser une analyse SWOT du dispositif institutionnel existant pour le suivi du CC ; incluant 

une identification des parties prenantes et des PTFs : cette activité devra impérativement 

prendre en compte les processus initiés récemment par le MINEPDED avec les partenaires 

nationaux et internationaux, y compris ceux n’ayant pas été finalisés en vue de leur analyse et 

de leur capitalisation dans le cadre de l’appui ciblé par Adapt’Action. 

 Organiser un atelier regroupant les parties prenantes et les partenaires techniques et 

financiers pour une discussion constructive sur les résultats d’analyse. Cet atelier, permettra 

de recueillir des recommandations afin de clarifier les rôles et les articulations nécessaires pour 

une gouvernance concertée et efficace ; 
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 Animer deux réunions de co-construction pour l’intégration des propositions validées et la 

consolidation du schéma institutionnel ; 

 Organiser un atelier final de présentation et de validation du dispositif consolidé.  

L’analyse SWOT proposera la liste des parties prenantes dans la limite de 50 participants maximum 

devant participer à deux ateliers. Le Consultant prévoira dans son offre la prise en charge des frais 

d’atelier à hauteur de 50 participants dans un rayon ne dépassant pas les 50 km autour de Yaoundé.  

4.1.2 Renforcement des capacités des experts nationaux sur les analyses de 

vulnérabilités, la cartographie des risques climatiques et l’élaboration des scénarios 

climatiques et développement des mesures d’adaptation 

Il s’agira de :   

 Organiser une mission d’évaluation des capacités à renforcer parmi les membres des groupes 

de travail impliqués dans le processus CDN pour identifier les besoins et adapter l’offre de 

formation ; incluant l’identification des participants à former soit les points focaux CDN au sein 

des Ministères ainsi que les experts nationaux adaptation ;  

 Organiser une formation généraliste de 3 jours à Yaoundé sur l’analyse de vulnérabilité, la 

cartographie des risques et les scénarios climatiques à destination de tous les points focaux 

CDN des ministères (dans un souci d’efficacité, le nombre de participants aux formations 

généralistes ne devrait pas excéder 30 personnes) ;  

 Organiser dans un deuxième temps, à Yaoundé, 1 session de formation approfondie (5 jours) 

destinées aux experts impliqués sur l’adaptation (CNCC, CDN, PANA), dans la limité de 20 

participants maximum (cette formation permettra l’approfondissement des acquis sur 

l’interprétation des modèles, l’élaboration des scénarios climatiques, les impacts potentiels 

suivant les scénarios , les approches participatives par scénario et la proposition de solutions  

etc.). 

4.1.3 Renforcement des capacités des points focaux sectoriels chargés du suivi de la 

SND30au processus d’intégration de l’adaptation dans les politiques publiques pour 

une réponse planifiée en amont 

Il s’agira de:  

 Dresser une revue et un état des lieux des outils développés ou des essais pilote au Cameroun 

pour l’intégration de l’adaptation au Cameroun (PNUD, GIZ, BM) ; 

 Examiner et analyser le DSCE 2020-2028 sous le prisme adaptation ;  

 Identifier les portes d’entrée pour l’intégration de l’adaptation dans les secteurs clés de 

l’économie ;  

 Sensibiliser sur la prise en compte des incertitudes climatiques dans les processus de 

planification sectorielle et territoriale ; 

 Dresser un état des lieux de l’intégration des coûts et opportunités d’adaptation aux 

changements climatiques dans les politiques, stratégies et programmes des secteurs clés de 

l’économie et de développement territoriale, en y incluant une analyse de la réponse pour les 

groupes les plus vulnérables, notamment les femmes ;  

 Identifier les leviers budgétaires et fiscaux envisageables pour développer des politiques et 

programmes d’adaptation aux changements climatiques ; 

https://www.iisd.org/publications/participatory-scenario-development-and-future-visioning-adaptation-planning-lessons
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 Présenter et analyser des politiques intégrant en amont l’adaptation aux changements 

climatiques dans des pays à revenus et au contexte similaire au Cameroun 

 Elaborer une fiche méthodologique pour l’intégration de l’adaptation dans les secteurs de 

l’agriculture, l’énergie et l’eau. 

 Organiser des séances de travail avec les points focaux de la SND30des 3 secteurs ;  

 Proposer une grille d’analyse simple et facile d’utilisation, pour le suivi de la mise en œuvre 

des politiques d’adaptation ;  

 Organiser un atelier de présentation à l’attention des points focaux sectoriels SND30.  

 

4.2 Renforcement des capacités de certaines Collectivités territoriales 

décentralisées « CTD » afin de participer à la phase d’opérationnalisation 

de la CDN  

La mise en œuvre et l’appropriation de la CDN au niveau décentralisé est primordiale pour répondre 

aux défis de l’adaptation. Les CTD visées (niveau communal) seront de 20 communes par zone agro-

écologique (5), soit un objectif de 100 communes ciblées, et devront concerner 1 à 2 participants par 

commune cible.  

Ci-dessous, les villes pressenties pour l’organisation des ateliers :  

Région Lieu de formation  

Ouest et Nord-Ouest  BAFOUSSAM 

Littoral / Sud-Ouest DOUALA   

Centre / Est / Sud MBALMAYO  

Nord/ Extrême-nord3 NGAOUNDERE 

 

Parmi les activités envisagées, il s’agira de : 

 Formations et sensibilisation des CDT sur la vulnérabilité sectorielle et territoriale 

face aux changements climatiques  

 Sur la base du recensement, évaluer les capacités et les besoins en renforcement technique et 
organisationnel en vue de proposer des formations spécifiques et structurantes futures dans 
le domaine de l’adaptation ; 

 Organisation d’une formation de courte durée (notions de base sur l’adaptation, et sur la mise 
en œuvre de la CDN, rôle et structuration des CTD) - 2 journées maximum.  
 

 Appui à la structuration d’une plateforme des CTD Adaptation avec la déclinaison 

de ses axes d’intervention et ses modalités de fonctionnement 

 Essai pilote de mise en place d’une plate-forme pour les CTD dédiée à l’adaptation et devant 
permettre une participation active et effective dans le suivi de la CDN sur le volet adaptation 
sur les secteurs économiques et sociaux les plus vulnérables et notés dans les documents 
stratégiques (CNCC, PANA, CDN). 

                                                           
3 Cette zone concernera 2 régions agro-écologiques soit 40 communes.  
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Il est attendu à la fin de ce processus le renforcement de capacités : 

 Des CTD mises à niveau et alertes sur les questions relatives à l’adaptation; 

 Un dialogue inter-CTD renforcé et une plateforme CTD Adaptation avec une feuille de route 
déclinant les orientations pour la mise en œuvre de projets d’adaptation dans les régions 
concernées; 

 Une proposition d’outil de communication type interface numérique d’information grand 
public sur les enjeux et les activités d’adaptation dans les régions concernées par l’appui.  

Les listes des CTD et des participants pour chaque région seront validées lors de la phase de cadrage.   

5. Calendrier et pilotage de la prestation 

5.1 Calendrier prévisionnel  

L’ensemble des activités attendues au titre de la présente prestation devront être réalisées avant le 

1er juillet 2021.  

La prestation démarrera dès notification du contrat et s’étalera sur une période de 5 mois4. 

Une réunion de cadrage aura lieu par téléphone ou visio-conférence avec les autorités camerounaises, 

le Consultant (chef de mission et/ou équipe complète), et la Coordinatrice régionale Afrique Centrale 

Adapt’Action et Expertise France. L’objectif de cette réunion qu’un programme de travail actualisé soit 

arrêté et qu’un calendrier global d’exécution (précisant les dates de remise des livrables et leur nature 

exacte) soit ensuite consolidé par le Consultant. Le Consultant transmettra ce programme et calendrier 

dans un délai de 7 jours suivant cette réunion pour commentaires puis validation par les autorités.  

 FEUILLE DE ROUTE INDICATIVE  

Activités (Janvier – juin 2021)  J F M A M J 

 Volet 1 Consolidation des capacités techniques et institutionnelles pour faciliter 
la mise en œuvre de la CDN 

Harmonisation du cadre de concertation national sur 
les changements climatiques 
 

J F M A M J  

Renforcement des capacités des experts nationaux sur 
les analyses de vulnérabilités, la cartographie des 
risques climatiques et l’élaboration des scénarios 
climatiques 

      

Renforcement des capacités des points focaux 
sectoriels chargés du suivi de la SND30au processus 
d’intégration de l’adaptation dans les politiques 
publiques pour une réponse planifiée en amont   

      

 Volet 2 : Renforcement des capacités des CTD afin d’assurer sa contribution au 
processus de mise en œuvre de la CDN  

                                                           
4 L’ activité 3 du volet 1 (4.1.3) et le Volet 2 seront déclenchés uniquement par ordre de service par Expertise 
France à l’issue de la phase de cadrage sur validation du rapport et du chronogramme d’intervention 
respectant la date limite de mise en œuvre du projet.  
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Formations et sensibilisation des CDT sur la vulnérabilité 
sectorielle et territoriale face aux changements 
climatiques 

       

Appui à la structuration d’une plateforme des CTD 
Adaptation avec la déclinaison de ses axes d’intervention 
et ses modalités de fonctionnement  

       

 

5.2 Suivi des prestations / relations avec le prestataire 

Les autorités camerounaises auront désigné un référent technique pour le suivi de cette prestation, 

dont les coordonnés seront transmises au Consultant après l’attribution du marché. De même, les 

coordonnées de la Coordinatrice régionale Afrique Centrale de la Facilité Adapt’Action (représentante 

Expertise France et l’AFD) seront également communiquées au Consultant. 

Le suivi contractuel, administratif et financier de la prestation sera de la responsabilité d’Expertise 

France qui pourra, à tout moment, s’informer auprès du Consultant du bon déroulement de la 

prestation. 

6. Détail des profils de l’expertise requise  

Ce travail sera réalisé par une équipe de 5 experts, associant expertise internationale et nationale. 

 

Profil 1 : Un Chef d’Equipe international – Spécialiste en Gouvernance Climat et 
analyse Institutionnelle 
 
La présence d’un chef d’équipe est indispensable. Le chef d’équipe assurera la coordination globale de 

l’appui technique fourni et la supervision de l’équipe d’experts (international, national). Il sera garant 

du bon déroulement des activités à mettre en œuvre et assurera le contrôle qualité des produits livrés.  

Pour ce faire, il veillera à coordonner les actions des 5 experts qui travailleront sous son autorité, en 

proposant un plan de travail à chacun des experts et en clarifiant le rôle et les responsabilités de 

chacun. Il interviendra au Cameroun à des étapes clés du processus, notamment la réunion de 

démarrage de chaque prestation et la présentation officielle des livrables attendus.  

Il sera par ailleurs le point de contact principal avec la partie nationale, Expertise France et l’AFD.  

Qualifications et compétences : 

- Diplôme supérieur : Maitrise ou équivalent dans le domaine de 
l’Environnement/Economie/Sciences Politiques ; 

- Très bonne connaissance de la CCNUCC, des enjeux atténuation et adaptation, de ses 
documents cadres (Communication nationale, NDC, PNA) ; 

- Une très bonne connaissance des outils techniques et financiers mobilisables pour la mise en 
œuvre de la CNUCC et de l’accord de Paris, de l’agenda climatique international ; 
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- De bonnes capacités d’analyse pour l’identification des besoins en renforcement des capacités 
techniques et institutionnelles  

Expériences professionnelles : 

- Un minimum de 10 ans d’expérience dans des initiatives de renforcement des capacités et 
d’appui institutionnel dans le domaine des changements climatiques et de l’environnement ; 

- Une expérience confirmée dans la coordination et l’encadrement d'équipes multiculturelles et 
la gestion de processus politiques ; 

- Capacité démontrée en facilitation de processus multi-acteurs au niveau national et 
décentralisé ; 

- Au moins 3 expériences d’analyse institutionnelle à divers niveaux, sur les questions de 
changement climatique dans les pays en développement ; 

Langues requises 

- Une bonne maîtrise de l’anglais et du français parlé et écrit.  

 

Concernant les profils 2 et 3 ci-dessous, il est attendu que le Consultant propose un binôme expert 
national / expert international :  

 

Profil 2 : Un expert en analyse de vulnérabilité, cartographie des risques 
 

Qualifications et compétences 

- Diplôme supérieur : Ingénieur/Maitrise ou équivalent dans le domaine de l’Environnement, 
climatologie ou équivalent 

- Très bonnes capacités d’ingénierie pédagogique 

Expérience professionnelle générale 

- Avoir une expérience dans l'analyse des documents, données et politiques sectorielles.   

- Avoir réalisé des études de vulnérabilité et/ou de risques climatiques dans un pays en 
développement ;  

- Avoir organisé ou participé à des sessions de formation dans le domaine des changements 
climatiques en particulier la vulnérabilité  

- Avoir une connaissance pratique sur les facteurs de vulnérabilité dans les pays du sud en 
particulier en Afrique subsaharienne. 

Langues requises 

- Une bonne maîtrise de l’anglais et du français parlé et écrit.  

Profil 3 : Un expert international ou régional en modélisation et scénarios 
climatiques 

Qualifications et compétences 

- Diplôme supérieur : Ingénieur/Maitrise ou équivalent dans le domaine de la modélisation et 
gestion de données appliquées à la climatologie ou équivalent 

- Très bonnes aptitudes pédagogiques  
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Expérience professionnelle 

- Avoir une expérience d’au moins 5 ans de travail dans la gestion de données et de modélisation 
climatique appliquée aux zones tropicales ; 

- Avoir effectué au minimum 3 missions similaires dans le cadre du développement de scénarios 
sur l’évolution climatique dans les pays en développement dont au moins 1 en Afrique ; 

 

Langues requises 

- Une bonne maîtrise de l’anglais et du français parlé et écrit.  

Profil 4 : Un expert spécialiste de la décentralisation et de l’intégration locale de 
l’adaptation dans le cadre de l’appui aux politiques climats  
 

Qualifications et compétences : 

- Diplôme supérieur : Maitrise ou équivalent dans le domaine de l’Environnement/ 
Agriculture/Aménagement du territoire ; 

- Très bonne connaissance de la CCNUCC, des enjeux atténuation et adaptation, de ses 
documents cadres (Communication nationale, NDC, PNA) ; 

- Très bonnes capacités d’ingénierie pédagogique 

Expériences professionnelles : 

- Un minimum de 5 ans d’expérience dans des initiatives de renforcement des capacités en 
changements climatiques, environnement   

- Une expérience avérée (au moins 3 sessions) de préparation et conduite de formation sur les 
changements climatiques ; 

- Une expérience avérée dans l’intégration de l’adaptation dans les politiques et projets de 
développement local et/ou territorial gestion et l’organisation des CTD 

- Une expérience dans l’intégration du genre dans les processus de renforcement de capacité 
est un atout. 

Langues requises 

- Une bonne maîtrise de l’anglais et du français parlé et écrit.  

 

Profil 5 : Un expert international en analyse de politiques publiques et en 
conception de documents stratégiques intégrant l’adaptation au changement 
climatique  

 

Qualification et compétences 

Diplôme supérieur : Ingénieur/maitrise ou équivalent dans le domaine de l’économie et/ou des 

sciences politiques ou équivalent appliqué au changement climatique ; 

Expérience 

- Minimum de 10 années d'expériences professionnelles dans le domaine du développement 
international axées sur l’évaluation des politiques, la planification du développement, 
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l’analyse des documents et données stratégiques dans au moins 3 pays en développement et 
de préférence en Afrique. 

- Expérience avérée sur la prise en compte des thématiques transversales notamment 
l’adaptation et le genre dans les politiques publiques  

- Bonne connaissance de l’Afrique centrale et du Cameroun sont un atout.  

Langues requises 

- Une bonne maîtrise de l’anglais et du français parlé et écrit.  

7. Livrables attendus  
 

Activités  Livrables  

Démarrage  Rapport de démarrage incluant un programme et calendrier dans 
un délai de 7 jours suivant la réunion de cadrage. Ce rapport devra 
inclure la liste des communes ciblées par l’activité 4. (livrable 0) 

Volet 1 Consolidation des capacités techniques et institutionnelles pour faciliter la mise en 
œuvre de la CDN 

1.1 Appui à l’harmonisation du Cadre de 
Concertation Nationale sur les Changements 
Climatiques 

 

 Rapport d’identification : (livrable 1)  

 une analyse SWOT du dispositif institutionnel existant 
pour le suivi du CC ; (4.1.1) 

 contenu et agenda des réunions et des 2 ateliers  
 

 Compte-rendu des ateliers (livrable 2)  
 
 Note détaillant le dispositif institutionnel recommandé et 

validé : proposition d’organisation institutionnelle 
harmonisée fixant les missions de chaque partie prenante, les 
rôles et responsabilités ainsi que les modalités de 
fonctionnement interinstitutionnel (livrable 3)  

 

1.2 Appui au renforcement des capacités 
techniques des experts nationaux sur 
l’analyse de la vulnérabilité, cartographie 
des risques, l’élaboration de scénarios 
climatiques et développement de mesures 
d’adaptation 

 Rapport d’identification et d’évaluation des capacités à 
renforcer parmi les membres des groupes de travail impliqués 
dans le processus CDN pour identifier les besoins et adapter 
l’offre de formation ; des experts nationaux sur l’analyse de la 
vulnérabilité, cartographie des risques, l’élaboration de 
scénarios climatiques et développement de mesures 
d’adaptation incluant le contenu et l’agenda des sessions de 
formations à programmer (livrable 4)  

 
 Rapport de formations (livrable 5)  
 

1.3 Appui au renforcement des capacités des 
experts chargés du suivi de la SND30E aux 
méthodologies d’intégration de l’adaptation 
dans les politiques publiques  

 Rapport d’identification (livrable 6) comprenant : 

 Etat des lieux des outils développés ou des essais pilote 
au Cameroun pour l’intégration de l’adaptation au 
Cameroun (PNUD, GIZ, BM) 

 Analyse de la SND30 sous le prisme de l’adaptation ainsi 
que les portes d’entrée pour l’intégration de l’adaptation 
dans les secteurs clés de l’économie;  
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 Etat des lieux de l’intégration des coûts et opportunités 
d’adaptation aux changements climatiques dans les 
politiques, stratégies et programmes des secteurs clés de 
l’économie et de développement territoriale, en y 
incluant une analyse de la réponse pour les groupes les 
plus vulnérables, notamment les femmes ;  

 Identification des leviers budgétaires et fiscaux 
envisageables pour développer des politiques et 
programmes d’adaptation aux changements 
climatiques ; 

 Analyse des politiques intégrant en amont l’adaptation 
aux changements climatiques dans des pays à revenus et 
au contexte similaire au Cameroun 
 

 Fiche méthodologique pour l’intégration de l’adaptation 
dans les secteurs de l’agriculture, l’énergie et l’eau 
(livrable 7)  
 

 Grille d’analyse pour le suivi de la mise en œuvre des 
politiques d’adaptation (livrable 8)  
 

 Rapport de formations (livrable 9)  

Volet 2 Renforcement des capacités des CTD afin d’assurer sa contribution au processus de mise 
en œuvre de la CDN 

2. Appui à la structuration des Collectivités 
territoriales décentralisées (CTD) pour le 
plaidoyer et la participation active au 
processus de mise en œuvre de la CDN : 

2.1 Formations  

2.2Appui à la structuration d’une plateforme 
des CTD 

 

 Rapport d’identification et d’évaluation des capacités et 
des besoins en renforcement technique et organisationnel 
des collectivités territoriales décentralisées sur 
l’adaptation (4.2) incluant le contenu et l’agenda des 
sessions de formations à programmer (livrable 10)  

 
 Rapport à l’issue des de la formation des CTD (livrable 11)°  

 
  Charte/ feuille de route organisationnelle de la 

plateforme des CTD pour l’Adaptation pour déclinant les 
orientations, les lignes directrices et l’organisation de 
chacune (livrable 12)  

Clôture  
- Rapport général consolidé (livrable 13)  

 

Note : Il est attendu que les rapports des différentes sessions de formation incluent :  

- l’évaluation croisée (bénéficiaires-formateurs) les produits des exercices pratiques obtenus 

par les experts nationaux à partir de données locales   

- une évaluation qualitative des formations incluant une grille de classement du niveau 

d’expertise nationale atteint ainsi que le bilan des capacités réelles disponibles après la 

formation 

- la liste des participants formés 

Le Consultant pourra proposer dans sa méthodologie et son calendrier de réunir certains livrables 

attendus dans un même rapport.  
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8. Evaluation  
 

Expertise France pourra prévoir des activités de suivi-évaluation de la prestation au cours ou à la suite 

de sa réalisation.  

9. Budget de la prestation  
 

Le nombre d’hommes-jours proposé, sa cohérence avec la méthodologie proposée et le 

chronogramme d’intervention des différents experts figureront parmi les critères clés qui seront 

retenus pour l’évaluation des offres technique et financière des soumissionnaires. 

Le budget total sera calculé en additionnant le coût de l'expertise (hors taxes) et les frais de transport, 

de séjour et autres (taxes comprises). 

Ce budget doit couvrir tous les frais liés, y compris les honoraires des experts, les frais de séjour et de 

voyage (locaux et internationaux), les frais liés à l'organisation des ateliers (pauses café, déjeuner, 

location de salle, photographies, impression des documents), prise en charge des frais de transport 

et/ou d'hébergement des participants pour les formations et réunions non tenues à Yaoundé.  

 


