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A. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

	LOTE 1 
Implementación de las acciones de acompañamiento de instituciones públicas latinoamericanas beneficiarias del área de género del programa EUROsociAL+ a efectos de mejorar, implementar o evaluar políticas públicas en los ámbitos de autonomía física, autonomía económica y autonomía política de las mujeres
	Sí / No

	Al menos dos personas con un mínimo de 5 y 10 años de experiencia respectivamente en el ámbito de políticas públicas de igualdad de género en una o varias de las tres autonomías trabajan para el candidato / grupo de operadores candidatos. Se aportarán CV
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos cuentan con un mínimo de cinco años de experiencia en el ámbito de políticas públicas de igualdad de género, incidencia y/o apoyo a políticas públicas en al menos cinco países de América Latina 
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos cuentan con un mínimo de cinco años de experiencia en el ámbito de políticas públicas de igualdad de género, incidencia y/o apoyo a políticas públicas en al menos cinco países de la Unión Europea.  
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos cuentan con al menos diez años de experiencia en el ámbito de la gestión de proyectos de cooperación internacional financiados por donantes internacionales en América Latina. Se acreditará un monto de al menos 125 000€ en los últimos tres años. Los candidatos aportarán copia de los contratos o, en su defecto, declaración jurada.
	

	Constancia de inscripción en el registro mercantil o de asociaciones (Se aportará prueba)
	

	Copia del Acuerdo de Consorcio (si aplica)  
	






















	LOTE 2 
Implementación de las acciones de acompañamiento de instituciones públicas latinoamericanas beneficiarias del área de género del programa EUROsociAL+ a efectos de transversalizar de la perspectiva de género en las instituciones y políticas públicas de América Latina.
	Sí / No

	Al menos una persona con un mínimo de 10 años de experiencia en el ámbito de transversalización de la perspectiva de género en instituciones o en políticas públicas nacionales o territoriales trabaja para el candidato / grupo de operadores candidatos. 
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos cuentan con al menos diez años de experiencia en el ámbito de la transversalización de la perspectiva de género en instituciones o políticas públicas en América Latina.
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos cuentan con al menos diez años de experiencia en el ámbito de la transversalización de la perspectiva de género en instituciones o políticas públicas en la Unión Europea. 
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos cuentan con un mínimo de diez años de experiencia en la gestión de proyectos de cooperación internacional financiados por donantes internacionales en América Latina. Se acreditará un monto de al menos 75 000€ en los últimos tres años. Se aportará copia de los contratos o lista de contratos o declaración jurada en su defecto.
	

	Constancia de inscripción en el registro mercantil o de asociaciones (Se aportará prueba)
	

	Copia del Acuerdo de Consorcio (si aplica)  
	

























	LOTE 3 
Organización de eventos de alto nivel político en el marco del programa EUROsociAL+
	Sí / No

	Al menos una persona con un mínimo de 10 años de experiencia en el ámbito de la organización de eventos de alto nivel  (seminarios, reuniones, talleres) trabaja para el candidato / grupo de operadores candidatos. 
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos ha organizado al menos cinco eventos de alto nivel con un mínimo de 20 participantes, contando con autoridades públicas y/o instituciones públicas y/o organizaciones de la sociedad civil durante los últimos tres años, de los cuales al menos uno en la Unión Europea. 
	

	El candidato / grupo de operadores candidatos cuentan con una cifra de negocios de al menos 200 000 €.  
	

	Constancia de inscripción en el registro mercantil o de asociaciones (Se aportará prueba)
	

	Copia del Acuerdo de Consorcio (si aplica) 
	





































B. CRITERIOS DE ADJUDICACIóN (para establecer la short list) 
	LOTE 1 
Implementación de las acciones de acompañamiento de instituciones públicas latinoamericanas beneficiarias del área de género del programa EUROsociAL+ a efectos de mejorar, implementar o evaluar políticas públicas en los ámbitos de autonomía física, autonomía económica y autonomía política de las mujeres
	Ponderación

	Pertinencia de los 2 CV recibidos
	30

	Relevancia de la experiencia en el ámbito de políticas públicas de igualdad de género y/o en el ámbito de la construcción de políticas públicas en América Latina.  
	20

	Relevancia de la experiencia en el ámbito de políticas públicas de igualdad de género y/o en el ámbito de la construcción de políticas públicas en la Unión Europea.  
	20

	Relevancia de la experiencia en proyectos de cooperación internacional en América Latina.  
	30

















	LOTE 2 
Implementación de las acciones de acompañamiento de instituciones públicas latinoamericanas beneficiarias del área de género del programa EUROsociAL+ a efectos de transversalizar de la perspectiva de género en las instituciones y políticas públicas de América Latina.
	Ponderación

	Pertinencia de los 2 CV recibidos
	40

	Relevancia de la experiencia en el ámbito de la transversalización del género en políticas públicas o en instituciones públicas en América Latina.  
	20

	Relevancia de la experiencia en el ámbito de la transversalización del género en políticas públicas o en instituciones públicas la Unión Europea. 
	20

	Relevancia de la experiencia en la gestión de proyectos de cooperación internacional financiados por donantes internacionales en América Latina
	20










	



	LOTE 3 
Organización de eventos de alto nivel político en el marco del programa EUROsociAL+
	Ponderación

	Pertinencia de la experiencia en organización de eventos con autoridades públicas, instituciones públicas u organizaciones de la sociedad civil en América Latina y en la Unión Europea
	50

	Calidad de la estructura de gestión y de Dirección del Proyecto así como calidad del / de los CV aportados
	50
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