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REFERENCIA (REF. 435) Técnico/a en Monitoreo y Evaluacion

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas
publicas F.S.P. (en adelante FIIAPP) precisa cubrir una plaza de Técnico de
Monitoreo y Evaluacion para el proyecto SOCIEUX+ para trabajar en Bruselas.

Se ofrece contrato laboral por obra o servicio ligado al proyecto y una duracion
estimada hasta febrero de 2020 y posible extension hasta febrero de 2022.

SOCIEUX + es un instrumento de asistencia técnica creado y cofinanciado por la
Direccién de Desarrollo y Cooperacién (EuropeAid) de la Comisién Europea para
apoyar los esfuerzos de los paises de renta media y baja de todo el mundo en la
reforma, desarrollo y extension de sus sistemas de proteccion social y empleo.

Siendo SOCIEUX + un programa orientado a la demanda se trabaja a través de
asistencias técnicas de expertos/ profesionales a corto plazo procedentes
principalmente de las administraciones publicas de los Estados miembros de la
Union Europea en los ambitos de la proteccion social y del empleo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

El/la técnico/ca de Monitoreo y Evaluacién (M&E) gestionara el sistema de M&E con
el apoyo del Equipo del Programa y bajo la supervision directa del Jefe de Equipo;
ademas debera coordinar y garantizar un flujo de informaciéon adecuado para el
sistema de M&E.

Las funciones del puesto son las siguientes:

- Disenar un plan de M&E que ha de ser aprobado por el equipo de gestion de
SOCIEUX +.

- Implementar el Plan de M&E para SOCIEUX +.

- Hacer que el sistema de planificacion y monitoreo sea operativo, adaptando
las herramientas existentes (AAF y AEVR) asi como los instrumentos de
monitoreo e introduciendo herramientas adicionales.

- Compilar los datos obtenidos del monitoreo de las acciones con el apoyo del
Equipo del Programa.

- Apoyar al Equipo del Programa (coordinadores tematicos y expertos) en el
proceso de establecimiento de la linea de base (en el caso de nuevas
acciones), y los procesos de recoleccion de linea media vy final.

- Ser responsable del PMT (sistema de informacién del Programa): asegurar la
calidad de la informacion, cargar la informacion (con el apoyo de un asistente
técnico) y analizar la informacion.
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Contribuir al desarrollo y la mejora de las herramientas de monitoreo de
resultados y productos a través del disefio de un buen cuestionario y los
procedimientos de procesamiento, analisis y difusion de calidad de los datos.
Asegurar que el analisis y los hallazgos del monitoreo y la evaluacién sean de
alta calidad y cumplan con los estandares para ser comunicados a los
interesados internos y externos de manera efectiva. Con este propdsito, el/la
técnico/ca de M&E debera colaborar en el proceso de generar productos de
Desarrollo del Conocimiento.

Apoyar en la preparacién de materiales y documentos en coordinacién con el
componente de Desarrollo del Conocimiento.

Fortalecer la capacidad de monitoreo y evaluacién del Equipo del Programa.
Apoyar al Equipo del Programa mediante la provision de formatos de
monitoreo y la formacién sobre el uso y control de calidad de las herramientas
de M&E de SOCIEUX + para la elaboracion de informes precisos y oportunos
y el monitoreo orientado a resultados.

Las tareas descritas implican la necesidad de relacionarse e interactuar con una
multiplicidad de instituciones de la UE y terceros paises, los servicios de la Comision
de la UE y donantes externos, asi como la disposicion y capacidad de viajar al
extranjero.

REQUISITOS

Nacionalidad:

o Ser espafiol.

o Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los
tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

o Ser nacional de otro Estado distinto de los indicados en el parrafo
anterior, cuando el candidato esté autorizado para residir en
Espafa y trabajar por cuenta ajena en el ambito de la actividad
para el que seria contratado por FIIAPP.

Titulacién Universitaria Superior.
Formacién especializada en metodologias de evaluacion y/o monitoreo de al

menos 200 horas o experiencia profesional técnica especifica en la tematica
de al menos 5 afios.

Experiencia profesional de 5 afios en gestidon técnica de proyectos de
cooperacion internacional, de los que al menos 2 sean en metodologias de
evaluacién y/o monitoreo.

Nivel de inglés (C1), Nivel de espafiol (C1).
Manejo de hojas de calculo nivel avanzado.

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

Nivel de francés (B2). (CV)
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¢ Formacién especializada en politicas publicas, cooperacion internacional y/o
relaciones internacionales. (CV)

e Experiencia profesional en la provision de servicios (contratos/ consultorias)
de monitoreo y evaluacion de intervenciones de cooperacion internacional,
politicas publicas, monitoreo orientado a resultados (misiones ROM), etc. (CV)

e Experiencia profesional en las areas de proteccién social y empleo. (CV)

e Conocimientos de gestion y ciclos de proyecto, definicién de lineas base e
indicadores, etc. (PRUEBA)

Se deben indicar claramente en el CV, los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Para ello, se adjunta
plantilla (en pagina siguiente), y clausula de proteccion de datos, que debe enviarse
cumplimentada junto con la candidatura. No hacerlo podra ser motivo de
exclusion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se asignara un cédigo
identificativo a cada candidato/a que le serd comunicado mediante correo
electrénico y que servira como referencia para realizar consultas, desarrollo del
proceso, etc.

El proceso de seleccion consistira en la realizacion de una prueba de
conocimientos, idiomas y entrevista personal. Quedaran exentos de realizar la
prueba escrita de idiomas aquellos candidatos/as que antes de la misma acrediten
poseer el nivel requerido mediante titulacion oficial (Cambridge, TOEFL...).

La adjudicacion de las plazas se efectuara en funcién de las plazas vacantes y los
perfiles profesionales de los candidatos/as, atendiendo a lo dispuesto en el Manual
de Procesos de Selecciéon y Contrataciéon Laboral de la FIIAPP por el érgano de
Contratacion, quién atendiendo a los méritos de los aspirantes preseleccionados
por orden de puntuacién, decidira sobre la propuesta realizada por la Comisién de
Seleccion.

Al dia siguiente de la adjudicacién de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el codigo identificativo del adjudicatario/a
y, en el caso de existir lista de espera, los codigos identificativos de los formantes
de la misma por orden de puntuacion. El candidato/a que lo considere oportuno
dispondra de 10 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la adjudicacion
para presentar reclamacion contra el proceso de seleccidon, que podra ser remitida
por correo electronico a la direccion de rrhh@fiiapp.es. La Direccién de RRHH junto
con la Secretaria General resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas.

Seleccionados los candidatos/as para la presente convocatoria, la Comision de
Seleccion podra elaborar una lista de espera de candidatos/as no seleccionados
por orden de preferencia a la que se podra acudir para cubrir puestos de similar
contenido y funciones en un plazo de dos afos desde que finalice el proceso.

La documentacion debera enviarse a la direccién de correo rrhh@fiiapp.es, o a la
sede de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando
el numero de referencia. Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 12 de
julio de 2019.
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Méritos

Puntuacion

Puntuacion
Maxima

Nivel de francés (B2).

C1/C2....6 puntos
B2......... 4 puntos

6 puntos

Formacién especializada en politicas publicas,
cooperacion internacional y/o relaciones
internacionales.

2 puntos master
1 puntos cursos hasta 500 h
0,5 puntos cursos hasta 200h
0,25 puntos cursos hasta 100 h

4 puntos

Experiencia profesional en la provisiéon de
servicios (contratos/consultorias) de
monitoreo y evaluacion de intervenciones de
cooperacién internacional, politicas publicas,
monitoreo orientado a resultados (misiones
ROM), etc.

(0.2 puntos mes/trabajado)

15 puntos

Experiencia profesional en las é&reas de

proteccion social y empleo.

(0.2 puntos mes/trabajado)

15 puntos

Conocimientos de gestion y ciclos de
proyecto, definicion de lineas base e
indicadores, etc.

20 puntos

Adecuacion general del perfil al puesto,
valorando especialmente la habilidad para
las relaciones interpersonales a todos los
niveles, la capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de planificacidon y organizacion y
proactividad. y adecuacion de competencias
y perfil al puesto

40 puntos
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Baremacion

TOTAL

100

Para obtener informacién referente a las condiciones de contratacion, pueden
dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo

electrénico rrhh@fiiapp.es.
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Requisitos

SI/NO

Periodos (Dénde, mes/ano
de inicio y fin)

Nacionalidad:

o Ser espanol.

o Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

o Ser nacional de otro Estado distinto de los indicados en el parrafo anterior,
cuando el candidato esté autorizado para residir en Espafia y trabajar por cuenta
ajena en el ambito de la actividad para el que seria contratado por FIIAPP.

Titulacién Universitaria Superior

Formacién especializada en metodologias de evaluacién y/o monitoreo de al menos 200 horas o
experiencia profesional técnica especifica en la tematica de al menos 5 anos.

Experiencia profesional de 5 afios en gestidn técnica de proyectos de cooperacion internacional, de
los que al menos 2 sean en metodologias de evaluaciéon y/o monitoreo

Nivel de inglés (C1), Nivel de espafiol (C1)

Manejo de hojas de célculo nivel avanzado
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N° meses
trabajados
Méri ‘s (indicando Maxima Puntuacién
éritos Baremacion . < - -
periodos de puntuacion meérito
mes/ano de inicio y
fin)
CcVv
C1/C2....6 puntos
Nivel de francés (B2). B2......... 4 puntos 6 puntos
2 puntos master
Formacion especializada en politicas publicas, | 1 puntos cursos hasta 500 h 4 t
cooperacion  internacional y/o relaciones | 0,5 puntos cursos hasta 200h puntos
internacionales. 0,25 puntos cursos hasta 100
h

Experiencia profesional en la provisién de
servicios (contratos/consultorias) de monitoreo y
.evaluamlon de mtr?r.venmonr’as.de cooper.a0|on (0.2 puntos mes/trabajado) 15 puntos
internacional, politicas publicas, monitoreo
orientado a resultados (misiones ROM), etc.
Experiencia profesional en las é&reas de

15 puntos

proteccion social y empleo.

(0.2 puntos mes/trabajado)
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A los efectos de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante, "LOPD"), la FIIAPP le
informa que incorporara sus datos personales a un fichero automatizado de su
propiedad (Fichero de "Curriculum Vitae", inscrito en el registro de ficheros de
titularidad privada de la Agencia Espanola de Proteccion de datos) para los
siguientes fines:

1) para establecer y mantener una relacion contractual con usted
2) para valorar su adecuaciéon a un puesto de trabajo o tarea, asi como para
notificarle oportunidades de empleo.

De acuerdo con el reglamento de medidas de seguridad aprobado por el real
decreto numero 994/1999 de 11 de Junio, para los ficheros considerados de nivel
alto, la FIIAPP le informa que, de acuerdo con el articulo 26 de dicho reglamento,
los datos personales sensibles que nos proporciona son transferidos utilizando
métodos seguros que garantizan que la informacion proporcionada no es inteligible
ni accesible por terceras partes.

A los efectos de lo previsto en los articulos 11) y 34e) de la LOPD, mediante la
aceptacion de las clausulas siguientes (sefale la que no proceda) usted consiente
expresamente que sus datos sean tratados para los fines antes citados y declara la
exactitud y veracidad de los datos que nos proporciona.

__Acepto que la empresa procese mis datos para fines laborales, de acuerdo
con las anteriormente citadas clausulas.

__Acepto que la empresa procese mis datos para fines laborales, pero en
caso de no acceder al proceso de seleccion al que presento mi curriculum
vitae, solicito la eliminacién del mismo en su fichero.

Asimismo, le informamos de su derecho a ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo
en la direccién de la FIIAPP, C/ Beatriz de Bobadilla, 18 o en la direccién de correo
electrénico rrthh@fiiapp.org, en los términos establecidos en la LOPD.
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