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EXPERTISE
FRANCE






CURRICULUM VITAE
Attention : l’exercice de rédaction d’un CV s’aborde différemment selon qu’il s’agisse d’une candidature spontanée ou d’une candidature à un poste spécifique. Il s’agit dans ce dernier cas de détailler tous les points pertinents (compétences et expériences) relatifs à la fiche de poste.

Poste : 



Nom du consultant :







Nom de l’employé :





Profession :






Date de naissance :





Coordonnées :

Téléphone : 





Nationalité :

Nombre d’années d’emploi par le Consultant :







Affiliation à des associations/groupements professionnels :

Attributions spécifiques :

	PRINCIPALES QUALIFICATIONS :


[Mentionner vos compétences techniques et transversales (évaluation de projets, cycle de projet, bailleurs…) utiles au programme en question]

	FORMATION :


[Commencer par les plus récentes]

Année - Etablissement – Intitulé diplôme 
	EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :


[Commencer par les expériences les plus récentes]

1 / MM/AAAA à MM/AAAA
 - PAYS 
Employeur

Bailleur 

Intitulé du poste

Détail de la mission : 

[Décrivez en détails vos activités…, les titres des projets et le financement…, vos principales responsabilités…]
2/ MM/AAAA à MM/AAAA - PAYS 
Employeur

Bailleur 

Intitulé du poste

Détail de la mission : 

[Décrivez en détails vos activités…, les titres des projets et le financement…, vos principales responsabilités…]

3/ MM/AAAA à MM/AAAA - PAYS 
Employeur

Bailleur 

Intitulé du poste

Détail de la mission : 

[Décrivez en détails vos activités…, les titres des projets et le financement…, vos principales responsabilités…]
4/ ETC.
	LANGUES :





           
PARLE



LU



ECRIT
Français
Excellent
Excellent
Excellent

Langue 2


XX



XX



XX
Langue 3


XX



XX



XX

C.V. Prénom NOM
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