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Las desigualdades de género siguen siendo un desafio central y urgente del desarrollo
sostenible, agravadas por diversas crisis de indole politica, econdmica, sanitaria, climatica
y social. Las mujeres y las nifias son las mas vulnerables, sufren cada vez mas violencia y se
enfrentan a una subrepresentacion politica persistente cuando en realidad desempeiian un
papel fundamental en la construccion de una sociedad mas inclusiva, mas sostenibley en paz.
Expertise France se compromete firmemente a promover la igualdad, coordinando sus
acciones con la diplomacia feminista francesay europea. Al respaldar a los agentes locales
para integrar la dimension de género en sus politicas y programas, la agencia contribuye
plenamente al cumplimiento de los ODS 5y 10 paralograr unaigualdad tangible y duradera.

Conocimientos comunes



Expertise France: una agencia
al servicio de la diplomacia
feminista francesa y curopea

Expertise France es una agencia dedicada a la integracion de las cuestiones de
géneroy a lareduccion de todo tipo de desigualdades en todas sus intervenciones.
Al adaptar sus acciones a las estrategias internacionales de Francia en materia de
igualdad y al «Plan de accion de la UE sobre igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres (GAP lll)», la agencia apoya y respeta los compromisos de Francia
para garantizar una diplomacia resueltamente feminista. Expertise France trabaja
por la deconstruccion de los estereotipos y los marcos normativos para impulsar
el desarrollo sostenible y la creacion de sociedades mas justas e inclusivas.

UN ENFOQUE SISTEMICO
E INTERSECCIONAL PARA DAR UNA
RESPUESTA TRANSFORMADORA

agencia trata de comprender
las causas subyacentes y los
mecanismos sociales de las
desigualdades de género para
abordarlas mejor, protegiendo
almismotiempo alos grupos mas vulnerables. Expertise
France adopta un enfoque integrado e interseccional
para tratar las desigualdades de género de forma
sistémica y sostenible. Esto significa que la igualdad
estd integrada en todas las dimensiones de su labor. El
desarrollo de todos nuestros proyectos integra, portanto,
el género de forma coherente para formar untodo en el
que todas las cuestiones se «nutren» entre si.

Una vision transformadora basada en los derechos
humanos: La agencia acompafa a sus socios para
lograr cambios visibles y viables a largo plazo,
atendiendo las necesidades inmediatas y catalizando
los cambios en las normas sociales y las relaciones
de poder.

Laagencia adoptatambién un enfoque transformador
destinado a empoderar y reforzar el liderazgo de las
mujeres.

46 684

personas formadas
o concienciadas en igualdad de género

Nuestro impacto en 2023

Un enfoque integral de colaboracion: Con el objetivo
de aportar una respuesta global concertada, la
agencia establece asociaciones en miiltiples niveles
con diferentes agentes y organizaciones de la
sociedad civil y del sector privado, asi como con
organismos publicos locales. Expertise France se
apoya en una estrategia de aprendizaje horizontal
continuo con sus socios adaptandose al contexto de
los paises de intervencion.

MODALIDADES DE APOYO DIVERSIFICADAS

Expertise France propone, entre otras cosas, una
mejora de las capacidades, el desarrollo de una
colaboracién en red, la formacién entre iguales y el
intercambio de conocimientos con talleres de ideas.
Ofrece un asesoramiento experto en los ambitos
tanto publico como privado, campafas de
sensibilizacién y herramientas de comunicacion.
También se encarga de la gestion de fondos de
financiaciény de la produccién de entregables como
planes de accion, actos legislativos, estudios y
diagnésticos especializados. Por ultimo, la agencia
genera estadisticas de género y datos relacionados
con el género, asi como presupuestos sensibles al
género.

49

estructuras han visto reforzadas
sus capacidades en materia de género



EXPERTIS

Marcadores de género
del Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD) de 1a
OCDE:

CAD O

El proyecto no integra las cuestiones de
género.

CAD1

El proyecto integra al menos un objetivo

o un componente especifico relativo al género.

CAD 2

El objetivo principal del proyecto
es la consideracion de las cuestiones de
género.
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Nuestras herramientas
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Consejo metodoldgico y técnico:
diagndsticos, recomendaciones,
planes de accion, etc.

Mejora de capacidades: cursos,
asesoramiento, gestion
del cambio, etc.

Colaboracion en red: intercambio
entre iguales, visitas de estudio,
talleres de concertacion, etc.

Suministro de bienes, servicios
y trabajos de investigacion:
redaccion de pliegos de
condiciones, adquisiciones,
coordinacion de trabajos de
investigacion, etc.

«Mi funcién es hacer un segnimiento de los
compromisos asumidos en el Foro Generaciéon
Igualdad que se celebro en Paris en 2021.

Mi labor sobre el terreno cousiste en
interactnar cou los Estados, las organizaciones
de la sociedad civil, el sector filantropico, las
Jundaciounes privadas y las organizaciones
juveuiles, y asegurarme de que cumplen los
compromisos por la igunaldad de géuero en
Javor del clima, los derechos econémicos y
sociales, la salud sexual y reproductiva o la
Iucha contra la violeucia de género.

Avanzamos firmemente desde hace tres

aiios 1 nueros paises se estdan nniendo
progresivameunte al movimiento, lo que resulta
prowmetedor para los préoximos aiios».

Caroline Allibert,

asesora politica regional del Foro Generacion Igualdad
en la oficina de ONU MUJERES de Dakar.



Nuestras arcas de actuacion

La igualdad de género y la igualdad de derechos no son simplemente una
cuestion de derechos humanos, sino también un imperativo econédmico. Segun
el Fondo Monetario Internacional (FMI), si se cerrara por completo la brecha
entre hombres y mujeres, el PIB de cada pais aumentaria significativamente
(entre un 8 % y un 23 % segun el pais). Las desigualdades de género estan
directamente relacionadas con el crecimiento del capital humano, el
crecimiento economico, el desarrollo sostenible, la estabilidad politica o la
cohesion social. En otras palabras, las cuestiones de desigualdad se encuentran
en la frontera de temas relacionados con los derechos humanos, la salud, la

educacion, la pobreza y el medioambiente.

1. EMPODERAMIENTO ECONOMICO, POLITICO,
JURIDICO Y EDUCATIVO DE LAS MUJERES Y LAS
NINAS

Expertise France fomenta el empoderamiento completoy
plural de las mujeres y las nifias en las esferas sociales,
econodmicas, politicas y juridicas, asi como su plena
participacion en los procesos de decisién. Desarrolla
proyectos de emprendimiento femenino e iniciativas
innovadoras de creacion de empleo que mejoran suacceso
a los recursos financieros y sus condiciones de empleo,
ademas de suliderazgo. La perspectiva de género también
seincorpora en los programas de reforma de los sistemas
financieros y las politicas publicas fiscales.

Lalabor de Expertise France también se centraenlamejora
del acceso y la calidad de la educacién y la formacién
profesional. Parareforzar la cohesién social, el deporteyla
cultura se convierten ademas en poderosos motores de
cambio. Por ultimo, para garantizar la igualdad de género,
laagencia apoya las reformas del sistema judicial, forma a
los profesionales de la justicia y fomenta un mejor
conocimientoy aplicacién de los derechos.

EJE1

EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO
MEDIANTE LA INNOVACION SOSTENIBLE Y LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO

EJE 2

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LAS NINAS
MEDIANTE EL ACCESO A LA EDUCACION Y LA
FORMACION

EJE3

PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA
Y ACCESO A LOS ESPACIOS DE DECISION

EJE 4

ACCESO A LOS DERECHOS Y A LA JUSTICIA /
REFORMA DEL SECTOR DE LA JUSTICIA

2. ACCESO A LA PROTECCION
SOCIAL Y LA SANIDAD

Expertise France aboga por la mejora de la proteccién
social y la sanidad desarrollando las competencias de los
agentes locales en estos ambitos. Desde un enfoque
equitativo einclusivo, la agencia se centra en el acceso, en
particular de las mujeresy las nifias, a estos servicios y los
sistemas de redistribucion. Esto implica disponer de
conocimientosy acceso ala saludy los derechos sexuales
y reproductivos, los productos sanitarios de calidad, las
prestaciones socialesy los servicios de seguridad social.

La agencia promueve mecanismos de proteccion frente a
riesgos como las pandemias, los cédnceres, las
enfermedades de transmision sexual, la maternidad, el
envejecimiento o la discapacidad. Expertise France
también lleva a cabo proyectos que promueven una
cobertura sanitaria universal.

EJE 1

ACCESO A UN MEJOR SISTEMA SOCIAL
Y SANITARIO Y A PRODUCTOS SANITARIOS

EJE 2

ACCESO A LA SALUD Y LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

EJE 3

REDUCCION DE LAS VULNERABILIDADES
FRENTE A LAS PANDEMIAS
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3. APLICACION DE LA AGENDA MUJERES, PAZ
Y SEGURIDAD (AMPS) Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA

Expertise France se alinea con los objetivos de la AMPS, que
ponen de manifiesto las necesidades urgentes de proteccion,
prevencion, gestién delaviolenciay lucha contralaimpunidad
y los extremismos violentos. Expertise France refuerza
ademads la plena participacion de las mujeres enlaresolucién
de conflictosy los procesos de paz. Laagencia desarrolla asi
proyectos de atencién global que garantizan la proteccién
fisica, mental, juridica y econdmica de las poblaciones
victimas de violencia sexual. Prepara programas queincluyen
actividades derecuperaciéneconémicayreintegraciéndelas
victimas en las comunidades. Asimismo, se esfuerza por
integrar la dimensién de género en los procesos de
desmovilizacién, desarme y rehabilitacion de veteranos, en
particular en los procesos de justicia transicional, con una
atencidn particular hacia las masculinidades.

EJE 1

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN TIEMPOS
DE PAZ Y CRISIS

EJE 2

LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y EL EXTREMISMO
VIOLENTO

EJE3

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS PROCESOS DE
PAZ Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

5. CAMBIO CLIMATICO, TRANSICION ECOLOGICA
JUSTA Y GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

La labor de Expertise France en este ambito consiste en
reforzar la capacidad de adaptacién de las mujeres y las
nifias, reducir sus vulnerabilidades y fomentar su
participacion enunatransicionjustay sostenible. Expertise
France apoya laintegracion de la perspectiva de género en
las politicas climaticas, la proteccién de la biodiversidad y
la justicia medioambiental. La agencia promueve
activamente la representacion de las mujeres en el sector
de la transicidén ecolégica y presta especial atencién a la
difusién de buenas practicas con perspectiva de género
paralograr unagestion sostenible de los recursos naturales
y un desarrollo urbano y rural inclusivo, garantizando el
acceso a la seguridad alimentaria para todas y todos.

EJE 1
JUSTICIA MEDIOAMBIENTAL, TRANSICION JUSTA Y GENERO

EJE 2

GESTION DE RIESGOS CLIMATICOS,
ADAPTACION Y MITIGACION

EJE 3

ACCESO Y GESTION EQUITATIVA DE LOS RECURSOS
NATURALES, CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS
Y DESARROLLO URBANO INCLUSIVO

4. APOYO A LOS AGENTES DE LA IGUALDAD DE
GENERO

Expertise France facilita un entorno que favorece la
igualdad al prestar apoyo a las organizaciones de la
sociedad civil y las organizaciones feministas locales, asi
como a los agentes y los mecanismos institucionales
nacionales, con vistas a reforzar el ecosistema del género.
Lafinalidad de los proyectos es acompaiiary fomentar las
politicas publicas dedicadas o sensibles a la integracion
del género, como los presupuestos sensibles al género, el
apoyo a los ministerios de igualdad, proyectos sobre la
condicionalidad de laigualdad de género, etc.

EJE 1

APOYO A LAS ORGANIZACIONES\DE LA SOCIEDAD
CIVILY LAS ORGANIZACIONES FEMINISTAS LOCALES

EJE 2

APOYO A LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES
NACIONALES RESPONSABLES DE LA IGUALDAD

6. GENERO Y MUNDO DIGITAL

Expertise France lleva a cabo acciones, politicas publicas
e inversiones para reducir la fractura digital y promover la
igualdad en este sector. Sus proyectos se centran en
cuestiones de prevenciény lucha contra los ciberataques
enlineaatravés de acciones de sensibilizacién y formacién
para fomentar un comportamiento respetuoso en el
entorno digital, y en apoyo a las victimas.

La agencia fomenta un acceso equitativo a las tecnologias
y lasinfraestructuras digitales paralas mujeresy las nifias,
reforzando sus competencias, apoyando las iniciativas
dirigidas por mujeres y promoviendo su inclusién en los
equipos de desarrollo tecnolégico. Expertise France
respaldatambién lainvestigacion paraidentificary corregir
los sesgos y los estereotipos de género en los algoritmos,
lalAvy las plataformas digitales.

EJE 1

LUCHA CONTRA LA CIBERVIOLENCIA DE GENERO
EN LINEA

EJE 2

ACCESO E INCLUSION DIGITAL
DE LAS MUJERES Y LAS NINAS

2l




NUESTROS PROYECTOS POR SECTORES

Empoderamiento
cconomico, politico,
juridico y educativo de las
mujeres y las ninas

Eje 1

EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y
FINANCIERO MEDIANTE LA INNOVACION
SOSTENIBLE Y LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE EMPLEO

LUMIN’ILES GENRE - OCEANO iNDICO | 2024-2028 |10 M |
AFD:

Favorece lainsercidn de las mujeres y su acceso a la economia
del cuidado poniendo a sudisposicidn, entre otras cosas, servicios
de guarderia.El proyecto desarrolla oportunidades econémicas
decentes y mejora las condiciones laborales en los sectores
feminizados. Por ultimo, refuerza la igualdad profesional y lucha
contra laviolencia en el lugar de trabajo.

POURELLES: APPUIAUXFEMMES ENTREPRENEURES -RDC|
2023-2027 |12 M| AFD:

Apoya el empoderamiento econémico de las mujeres mediante
el emprendimiento, reforzando el ecosistema de apoyo publicoy
privado (financiero y técnico) para las empresas femeninas en
Kinshasa, Kikwity Bukavu. Al facilitar el acceso a estos servicios,
a escala territorial y nacional, el proyecto trata de reducir las
desigualdades econémicas de género y transformar definitiva-
mente la economia local.e

Ele 3

PARTICIPACION POLITICAY CIUDADANA Y
ACCESO A LOS ESPACIOS DE DECISION

EU DEMOCRATIC SUPPORT - APOYO ALOS PROCESOS
DEMOCRATICOS - JORDANIA | 2024-2027 | 6,4 M | UE:

La finalidad del proyecto es lograr un proceso democratico mas
participativo, inclusivo y responsable. Refuerza la capacidad de
las mujeres y las jévenes paraimplicarse en la vida politica y civil,
ayudando a los partidos politicos a promover la inclusividad. Por
ultimo, fomenta la plena participacion de las mujeres en los medios
de comunicacién locales al desarrollar sus competencias. o

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y
LAS NINAS MEDIANTE EL ACCESO A LA
EDUCACION Y LA FORMACION

COMPETENCES POUR TOUTES - MADAGASCAR |
2024-2029|22 M | UE:

Trata de mejorar la empleabilidad de las nifias y las
jévenes con un sistema de formacién profesional y
técnica mas inclusivo, de mayor calidad y centrado en
las necesidades del mercado laboral. El proyecto
favorece también la insercién socioprofesional de las
mujeres jovenes. o

Ele 4

ACCESO A LOS DERECHOS Y LA
JUSTICIA / REFORMA DEL SECTOR DE
LAJUSTICIA

PRAVO JUSTICEII - UCRANIA |2021-2023 |10 M |
UE:

Apoyo a la reforma del sistema del Estado de derecho
en Ucrania, respaldando la gestién estratégica de las
reformas judicialesy la eficaciay latransparenciadela
justicia paragarantizar unacceso alajusticia paratodas
ytodos en pie deigualdad. El proyecto formatambiéna
los magistrados para identificar crimenes de guerray
violaciones graves de los derechos humanos. «
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Aceeso a la protececion

social y la sanidad

Ele 1

ACCESO A UN MEJOR SISTEMA SOCIAL Y SANITARIO Y A

PRODUCTOS SANITARIOS

VITAL - AMERICA LATINA /CARIBE| 2021-2024 | 4 M | AFD:

Contribuye al desarrollo de politicas publicas que garanticen la autonomia de las
personas mayores para facilitar la adaptacion de la ofertamédicay social y de los
sistemas sanitarios, asi como el desarrollo de sistemas de jubilacién y apoyo. El
proyecto desarrolla especificamente una herramienta que renueva el «<Gender Help
Desk» paraintegrary evaluar las cuestiones de género en las actividades durante

todo el proyecto.e

ACCESO A LA SALUD Y LOS DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS

APPUIAUXDSSR - GUINEA | 2023-
2026 |10 M| AFD:

El proyecto esta dirigido a jovenes de
entre 10y 24 afios, escolarizados o no,
de laregion de Boké en Guinea. Trata
de mejorar sus conocimientos en
materia de salud y derechos sexuales
y reproductivos y de planificacion
familiar, asicomo suaccesoa servicios
de salud sexual adaptados con per-
spectiva de género en un contexto en
el que 270 millones de mujeres en el
mundo no tienen acceso a un método
anticonceptivo moderno (OMS, 2023).
Entre las acciones se incluyen iniciati-
vas de sensibilizaciondelacomunidad,

la ampliacion de la oferta de los servi-
cios de salud sexual y reproductiva, la
mejora de la gestion y las infraestruc-
turas, asi como la formacion continua
del personal en estos temas.

HERNESIII-SIRIA|2019-2024|16,7M
|UE:

Trata de facilitar el acceso a servicios
de salud materna de calidad parala
poblacién afectada por los conflictos
y reforzar las competencias de los
profesionales de la salud con cursos
deformacion sobre salud reproductiva,
materna, neonatal e infantil.

© Pablo Tosco
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REDUCCION DE LAS
VULNERABILIDADES
FRENTE A LAS PANDEMIAS

LINITIATIVE -MULTIPLES PAISES
|2023-2027 90,4 M | MEAE:

LInitiative es una contribuciénindirecta
de Francia al Fondo mundial parala
lucha contra el SIDA, la tuberculosis y
lamalaria. Este mecanismo financiael
desarrollo de proyectos dedicados
concretamente a reforzar el apoyo a
los adolescentes infectados o afecta-
dos por el VIH, especialmente las
chicasjévenes.



NUESTROS PROYECTOS POR SECTORES

Aplicacion de la Agenda
Mujeres, Paz v Seguridad
v erradicacion de la
violencia

Eje 1

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN TIEMPOS DE PAZ Y CRISIS

VLG - COLOMBIAL 2023-2026 | 3,8 M | UE:

Trata dereforzar las estrategias de prevencion y represion de la
violencia de género, asi como la proteccidny la atencion de las
nifas,las mujeresylas personas LGBTIQ+. Estoimplicalamejora
de las respuestas institucionales en materia de violencia de
género gracias a asociaciones entre los sectores publico y
privado, asicomo la promocion de estrategias sociales de lucha
contralos estereotipos de género cuando untercio de las mujeres
en el mundo ya han sido victimas de violencia fisica o sexual
(OMS, 2021).

MUJERES - COLOMBIA/ECUADORL 2023-2026 | 7 M | UE:

Trata de integrar a las mujeres migrantes venezolanas en Quito
(Ecuador) y en Cali (Colombia) mejorando sus condiciones de
vida. El proyecto se centra en cuatro objetivos de desarrollo
sostenible: acabar con la pobreza, promover la igualdad de
género, fomentar untrabajo decentey el crecimiento econémico,
y reducir las desigualdades. »
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Ele 2

LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y EL
EXTREMISMO VIOLENTO

ALTP - PROYECTO DEAPOYO ALA LUCHA CONTRALA
TRATA DE SERES HUMANOS - GOLFODE GUINEA L 2020-
202418 M| UE:

Apoya a las autoridades y la sociedad civil de seis paises del
Golfo de Guinea en diferentes aspectos de la lucha contra la
trata de seres humanos: consolidacién de las capacidades
institucionales y operativas, aplicacién de las leyes, proteccion
de las victimas y cooperacion regional.

ufdy AFD

ang Tol
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Apoyo a los agentes de Ia
igualdad de género

Ele 2

APOYO A LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES
NACIONALES RESPONSABLES DE LA IGUALDAD

GENDERFLAGSHIP - EUROPA |
2022-2025|4 M | UE:

Refuerza la capacidad de los Estados
miembros de la Unién Europea que lo
soliciten para utilizar y aplicar el enfo-
queintegrado de laigualdad de género
en las politicas publicas a través de
herramientas, como estudios de
impacto y presupuestos sensibles al
género. La finalidad del proyecto es
aportaruna vision justa de la situacion
en materia deigualdad de géneroy de
la eficacia de las medidas adoptadas
endichos paises.

TEI SOCIETES INCLUSIVES -
MULTIPLES PAISES DE AMERICA
LATINA | 2024- 2027 | 43 M | UE:

Trata de mejorar la cohesién social y
reducir las desigualdades, incluidas las
desigualdades de género en América
Latinay el Caribe, reforzando las politi-
cas publicas nacionales y regionales
en torno al empoderamiento plural de
las mujeresy el acceso alos derechos
y servicios sociales.e

Ele 1

APOYO A LAS
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVILY A
LAS ORGANIZACIONES
FEMINISTAS LOCALES

AJYAL EGALITE - NORTE DE AFRICA |
2022-2025 |4 M| AFD:

Apoyo alos agentesdelasociedadcivilylos
medios de comunicacién para desarrollar
acciones a favor de laigualdad de género a
nivel local, nacional y regional. Ajyal con-
tribuye también a la aplicacion de politicas
publicas nacionales a favor de lareduccién
de las desigualdades. «




NUESTROS PROYECTOS POR SECTORES

Transicion ecologica
v gestion sostenible
de los recursos

Eje 1

JUSTICIA MEDIOAMBIENTAL,
TRANSICION JUSTA Y GENERO

HACIAESCAZU| MéXICO, COSTARICA,ECUADORYBOLIVIA
| 2 M | AFD: Mejorar la eficacia de la justicia y el ejercicio de la
ciudadania en las politicas publicas en materia medioambiental y
climatica. El proyecto trata de reforzar lainformacién de las pobla-
cionesylas comunidades sobre las cuestiones medioambientales,
formandolas en el derecho medioambiental y garantizando una
buenarepresentatividad de las mujeres en las entidades publicas
y profesionales de derecho medioambiental. e

@Bénédicte Desrus

Ele 2

GESTION DE RIESGOS CLIMATICOS,
ADAPTACION Y MITIGACION

AMAZONIA+|2023-2027 | 6,4 M | UE: Trata de
mejorar la capacidad de los paises de la cuenca
amazonica para mitigar las emisiones de CO2y
adaptarse a los efectos del cambio climatico. El
proyecto pretende reducir significativamente la
deforestaciony mejorarla proteccién de la biodiver-
sidad. Con este fin, el proyecto pone de relieve la
plena participacién de las mujeres en la gestién
forestal.

GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD Y
DE LOS RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO URBANO INCLUSIVO

GESTION URBAINE DANS LE LUALABA - RDC | 1 M€ | MIN FR:
Contribuyealdesarrolloarmonizadoeinclusivodelaprovinciade Lualaba
mediante lamejora de las capacidades de las administraciones provin-
ciales y municipales en los ambitos de la ordenacion territorial y la
planificaciénurbana. ¢
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Geénero y mundo digital
Ele 1

LUCHA CONTRA LA CIBERVIOLENCIA  FET o 3 T -&H" e 0
DE GENERO EN LiNEA ' :

D4D HUB BENIN - TOGO L 2025-2028 | 8 M | UE:
Trata de preveniry luchar contra la ciberviolencia de
género creando un entorno digital mas seguro.
Conlleva un doble compromiso: intensificar los
esfuerzos por regular el espacio digital y promover
los derechos de las mujeresy las nifias y la igualdad
de género. El proyecto impulsa asi iniciativas desti-
nadas a aportar soluciones técnicas y fomentar la
investigacion en materia de violencia de género en
linea. «

Kibuuka Mukisa Oscar AH ¥l

Ele 2

ACCESO E INCLUSION DIGITAL DE
LAS MUJERES Y LAS NINAS

LAMARR - SALVADOR - 15 M - UE: Contribuye a
promover laempleabilidad mediante la adquisicion de
competencias digitales y su aplicacion en las empre-
sas, centrandose prioritariamente en mujeres 'y
hombres jévenes de barrios desfavorecidos. Con esta
iniciativa, se pretende lograr un espacio digital mas
inclusivoy empoderador.
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Expertise France es una agencia publica e interministerial de la cooperacion técnica
internacional, filial del grupo Agence francaise de développement (Grupo AFD). Esta
agencia, la segunda mayor de Europa, desarrolla y ejecuta proyectos que refuerzan de
forma duradera las politicas publicas en paises en desarrollo y emergentes. Interviene
en ambitos clave del desarrollo (gobernanza, seguridad, clima, salud, educacion,

etc.) y contribuye junto con sus socios al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

Por un mundo comun.
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